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Bogotd, D.C., Colombia, 30 de septiembre de 2024

Doctora

MARISOL PORRAS MENDEZ

GRUPO DE ATENCION A CONSULTAS EN MATERIA LABORAL DE
LA OFICINA JURIDICA

ASUNTO: SOLICITUD APOYO TECNICO PUNTO PRIMERO CONSULTA
02EE2024410600000029222 DE 2024

En atencién a la solicitud de apoyo técnico dentro de |a peticién de |a referencia,
en primer lugar me permito precisar que la competencia para emitir conceptos
en relacién con el funcionamiento de la administracién publica estd en cabeza
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en los términos del
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Archivo adjunto. En los comentarios preciso que la Funcion Publica es
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Bogotd, D.C., Colombia, 30 de septiembre de 2024

Doctora

MARISOL PORRAS MENDEZ
GRUPO DE ATENCION A CONSULTAS EN MATERIA LABORAL DE
LA OFICINA JURIDICA

ASUNTO: SOLICITUD APOYO TECNICO PUNTO PRIMERO CONSULTA
02EE2024410600000029222 DE 2024

En atencidn a la solicitud de apoyo técnico dentro de la peticidon de la referencia,
en primer lugar me permito precisar que la competencia para emitir conceptos
en relacién con el funcionamiento de la administracidon publica esta en cabeza
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en los términos del
articulo 2 de Decreto 430 de 2016.

ARTICULO 2. Funciones. Son funciones del Departamento, ademds de las
sefialadas en las Leyes 489 de 1998, 872 de 2003, 909 de 2004, 962 de 2005,
1474 de 2011,1712 de 2014, y 1757 de 2015 y el Decreto Ley 019 de 2012, entre
otras, las siguientes:
(...)

Asesorar, acompafar y capacitar a las entidades del Estado para facilitar el
cumplimiento de las politicas y disposiciones sobre la gestion del talento humano,
la organizacidn y el funcionamiento de la administracion publica
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Dicho esto esa Direccion procede a hacer los comentarios necesarios en direccion
a responder los interrogantes formulados por el peticionario, asi:

1. SE NOS INFORME SI LAS ACTAS PARCIALES EN UNA NEGOCIACION COLECTIVA DE
SERVIDORES PUBLICOS Y DEPOSITADAS ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO
TIENEN VALIDEZ Y EFECTOS JURIDICOS Y SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
PARA LAS PARTES.

Durante el proceso de negociacidon regulado por el decreto 243 de 2024 se
dispuso la suscripcidon previas al acuerdo laboral de varias actas, entre ellas, el
acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de
cumplimiento.

ARTICULO 2.2.2.4.15. Actas. Durante el procedimiento de negociacién deberd
suscribirse las siguientes actas:

El acta de instalacion e inicio de la negociacién, en la que conste las partes, los
nombres de las respectivas comisiones negociadoras, la fecha de inicio y de
terminacion de la etapa de arreglo directo, el sitio, los dias en que se adelantara
la negociacion, y el horario de negociacion.

El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma
de cumplimiento.

El acta de prdérroga de la etapa de arreglo directo.

El acta en la que se acuerda acudir a la mediacion y de designacion del mediador,
o de acudir al Ministerio del Trabajo, en la que se deben plasmar acuerdos
parciales y desacuerdos.

El acta de mediacion.

El acta final de acuerdo.

La integracion y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para el
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo. Negrillas fuera de texto

El mencionado decreto 243 de 2024 establecié que el acuerdo laboral debera
depositarse en el Ministerio de Trabajo dentro de los 10 dias siguiente a su
suscripcion.

ARTICULO 2.2.2.4.16. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo
siguiente:

Lugar y fecha.
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Las partes y sus representantes.
El texto de lo acordado.

El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.8 del
presente Decreto.

El periodo de vigencia con continuidad de derechos cubrird la anualidad
presupuestal del 1 de enero al 31 de diciembre.

La forma, medios y cronograma para su implementacion.

La integracion y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para el
cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo.

Respetando el principio de progresividad y no regresividad, el acuerdo colectivo
suscrito tendrad vigencia por un periodo minimo de dos (2) afos.

Los derechos pactados en el acuerdo colectivo tendran continuidad,
progresividad y sélo podran ser modificados por las propias partes mediante
otro acuerdo colectivo.

Una vez suscrito el acuerdo colectivo, sera depositado en el Ministerio
del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

De las normas transcritas se concluye que solo el acuerdo laboral requiere del
respectivo depodsito. Sin embargo, en atencién al pacta sum servanda que
envuelve toda relacion, y que recoge el principio de buena fe de obligada
observancia por las partes en el proceso de negociacién, esta Direccidén considera
que cuando el acta o las actas que recogen acuerdos parciales y la forma de su
cumplimiento es depositada por una de las partes, estas tienen plena validez y
son vinculantes, siendo en consecuencia exigibles ante un eventual
incumplimiento.

2. UN ALCALDE MUNICIPAL COMO ORDENADOR DEL GASTO PUEDE NEGOCIAR O
DENTRO DE SU POTESTAD O ACORDADO EN ACUERDO COLECTIVO ADICIONAR
PUNTOS O PORCENTAGE AL INCREMENTO SALARIAL ESTABLECIDO POR EL
GOBIERNO NACIONAL ACTUALMENTE DEL 10.88%.

Las autoridades preservan las competencias que les han atribuido por la
Constitucién Politica y la Ley, dentro de los procesos de negocidén colectiva y
fuera de ella, de tal manera que, en nuestro caso, el Alcalde podra incrementar
los salarios, siempre que se esté a lo dispuesto por el decreto 0293 de 2024
mediante el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional, esto es, diez puntos ochenta y ocho por

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Péglna I 3
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



CﬂLﬂHBm s

ciento (10.88%) para el afio 2024, retroactivo a partir del 1 de enero del
presente afio.

En consecuencia, los alcaldes y gobernadores no podran efectuar o acordar
incrementos salariales superiores al 10.88% para el presente afo.

En los anteriores términos esta Direccion expresa sus comentarios a la solicitud
formulada por el peticionario.

Atentamente,

JUAN NI;OLAS ESCANDON HENAO
DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Carlos Guarnizo Juan Nicolds Escandén Juan Nicolds Escandén

Contratista Director Director
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